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Protocollo 0014368/E del 26/10/2026 - I1.10 - Rapporti sindacali, contrattazmne e
kappresentanza sindacale unitaria (RSU)

Data ed ora messaggio: 26/10/2026 12:43:12 W0 F

Oggetto: [INFORMAZIONI SINDACALI E INIZIATIVE] AL PERSONALE DOCENTE E ATA ALL' ALBO‘
SINDACALE )
Da: "SINDACATI AUTONOMI FEDERATI FENSIR" <info@fensir.it>

A: scuole@fensir.it, scuole202526@fensir.it

SEGRETERIA NAZIONALE FENSIR <segreteria@fensir.it> Jun 19 ott, 10:05 (7 giorni fa) ‘
a Cen: AGIC805003, Cen: AGIC80800E, Cen: AGIC83100G, Cen: AGIC81000E, Cen: AGIC812006, Cen: AGICE | istyle="backgrour

Egregio Dirigente Scolastico,

con la presente chiediamo che quanto é allegato venga inviato tramite e-mail (come pdf) al
personale docente e ATA e contestualmente ai sensi dell'art. 25 della legge 300/1970 venga
pubblicato all'Albo Sindacale.

Vogliamo ricordare che la comunicazione di una pubblicazione nell'Albo Sindacale seppur online & atto
dovuto di avviso specifico da parte delllAmministrazione nei confronti dei lavoratori!

Certi della Sua collaborazione, I'occasione € gradita per augurare buon lavoro.

La Segreteria Nazionale

Segreteria Organizzativa Nazionale Fensir
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FENSIR

FEDERAZIONE NUOYI SINDACATLISTRUZIONE £ RICIRCA

Cell. 3292296336 - Tel. 0350460151 PEC segreteria@pec.fensir.it - Website: www.fensir.it

“RISERVATEZZA™

Avvertenze ai sensi del Regolamento europeo 679/2016.

Le informazioni contenute nella presente mail ed in ogni eventuale file allegato sono riservate e comunque destinate esclusivamente alla persona o ente sopra
indicati. La diffusione, distribuzione, copiatura della mail trasmessa da parte di persona diversa dal destinatario non sono consentite, salvo autorizzazione espressa.
Non permettendo Internet di assicurare l'integrita del presente messaggio, la Fe,N.S.I.R con sede legale e amministrativa in ia G. Carducci, 25 - 24127

Bergamo declina ogni responsabilita in merito, nell'ipotesi in cui esso venga modificato. Se avete ricevuto questa mail per errore vi invitiamo ad eliminaria dai vostri
archivi e a darne comunicazione al mittente.

POLITICA DELLA PRIVACY: Ai sensi degli artt. 12, 13, 14 Regolamento UE 2016/679 - GDPR La informiamo che i dati personali da Lei forniti saranno trattati nel
rispetto della normativa vigente, europea e italiana di armonizzazione. Titolare del trattamento é la Fe,N.S./.R. con sede legale e amministrativa in Via G. Carducci,
25 - 24127 Bergamo
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All’Albo sindacali ex art. 25 legge 300/1970

Numero Verde Gratuito
c 800 820 776

£ FENSIR | FOBLIONOTIZIE -5

pata 26 ; 10,2026

FEDERAZIONE NUOVI SINDACATI i : R | - B
ISTRUZIONE E RICERCA ' :
INSIEME,

i ek - PER TUTELARE
Scuola ¢ Diritti « Lavoro Informazione sindacale per la scuola E.] . 1 TUOI DIRITTI
—
CONTRATTI REITERATI E RISARCIMENT

LA CASSAZIONE E LE VITTORIE FENSIR
NEI TRIBUNALI DI TUTTA ITALIA

Anche dopo I'immissione in ruolo possono restare diritti da far valere. FENSIR promuove la verifica
delle posizioni e le azioni di tutela per docenti, insegnanti di religione e personale ATA.

La Corte di Cassazione, Sezione Lavoro, con la sentenza n. 26493 del 9 ottobre 2026, deliberata nell'udienza
del 22 settembre, ha chiarito che, nel quadro introdotto dalla riforma del 2024, la stabilizzazione si affianca alla
tutela risarcitoria per I'abusiva successione di contratti a termine e non la sostituisce automaticamente.

L'articolo 36, comma 5, del D.Lgs. 165/2001, modificato dal D.L. 131/2024 e dalla legge di conversione
166/2024, prevede da 4 a 24 mensilita dell'ultima retribuzione di riferimento per il TFR. Il giudice valuta gravita
della violazione, numero dei contratti e durata complessiva del rapporto; resta possibile provare un danno
maggiore.

La pronuncia, resa in una controversia del pubblico impiego locale, offre un riferimento anche per la scuola, nel
rispetto delle regole delle diverse categorie. La nuova disciplina riguarda anche le cause pendenti, salvo il
giudicato interno. L’abuso deve essere accertato: il risarcimento non é automatico.

DA NORD A SUD, | RISULTATI DELLA TUTELA SINDACALE E LEGALE

Le decisioni pubblicate da FENSIR e SAIR documentano riconoscimenti concreti: a Ivrea, 9 mensilita e 2.500
euro di Carta Docente a un insegnante IRC gia di ruolo; a Verona, 8.295 euro per I'abuso dei contratti
annuali; a Busto Arsizio, 7 mensilita e riconoscimento della Carta Docente a un insegnante su posto comune.

A Pavia sono state riconosciute 4, 12 e 14 mensilita a tre docenti IRC; a Trieste, 15 mensilita a una docente
di religione; a Foggia, 9 mensilita per la reiterazione illegittima degli incarichi annuali. A Salerno sono stati
riconosciuti risarcimento e Carta Docente; a Civitavecchia, 1.500 euro per tre annualita della Carta.

Questi risultati sostengono I'impegno nazionale della Federazione: chi ha garantito per anni il
funzionamento della scuola deve poter ottenere il riconoscimento dei propri diritti. Ogni decisione
riguarda una specifica posizione e richiede una verifica prima di avviare nuove azioni.

FENSIR, SADOC, SAIR E SAATA AL FIANCO DEI LAVORATORI

Possono richiedere la valutazione sia i lavoratori ancora precari sia quelli successivamente immessi in ruolo.
L’Ufficio Legale esamina contratti, servizi, eventuale stabilizzazione, precedenti giudizi e termini applicabili,
individuando le tutele concretamente attivabili.

ADERISCI Al RICORSI FENSIR E VERIFICA | TUOI DIRITTI

Modulo di adesione: forms.gle/ufEaPxfluDTQCZNBA
Informazioni e condizioni: www.fensir.it/ricorsi/

Ricorsi gratuiti per gli iscritti, salvo specifici accordi quando necessari, secondo le condizioni associative pubblicate
sul sito. La richiesta & soggetta alla valutazione individuale. Informazioni: ricorsi@fensir.it.

Fonti: Cassazione n. 26493/2026; sentenze e comunicazioni FENSIR; SAIR.
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