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" Data ed ora messaggio: 09/10/2026 09:41:51
Oggetto: [INFORMAZIONI SINDACALI E INIZIATIVE] AL PERSONALE DOCENTE E AT DOCENTI
DI RELIGIONE - ALL'ALBO SINDACALE \ \
Da: "SINDACATI AUTONOMI FEDERATI FENSIR" <info@fensir.it>
A: scuole@fensir.it

Egregio Dirigente Scolastico,

con la presente chiediamo che quanto & allegato (Fensir Notizie n. 4 de 09.10.26) venga
inviato tramite e-mail (come pdf) al personale docente e insegnante di religione della sua
scuola e contestualmente ai sensi dell'art. 25 della legge 300/1970 venga

pubblicato all'Albo Sindacale.

Vogliamo ricordare che la comunicazione di una pubblicazione nell’Albo Sindacale seppur online e
atto dovuto di avviso specifico da parte dell'Amministrazione nei confronti dei lavoratori!

Certi della Sua collaborazione, I'occasione & gradita per augurare buon lavoro.

La Segreteria Nazionale

Segreteria Organizzativa Nazionale Fensir

Cell. 3292296336 - Tel. 0350460151 PEC segreteria@pec.fensir.it -
Website: www.fensir.it

“*RISERVATEZZA**

Avvertenze ai sensi del Regolamento europeo 679/2016.

Le informazioni contenute nella presente mail ed in ogni eventuale file allegato sona riservate e comunque destinate esclusivamente alla persona o ente
sopra indicati. La diffusione, distribuzione, copiatura della mail trasmessa da parte di persona diversa dal destinatario non sono consentite, salvo
autorizzazione espressa. Non permettendo Internet dj assicurare l'integrita del presente messaggio, la Fe,N.S.I.R con sede legale e amministrativa in ia G.
Carducci, 25 - 24127 Bergamo declina ogni responsabilita in merito, nell'ipotesi in cui esso venga modificato. Se avete ricevuto questa mail per errore vi
invitiamo ad eliminarla dai vostri archivi e a darne comunicazione al mittente.

POLITICA DELLA PRIVACY: Ai sensi degli artt.12, 13, 14 Regolamento UE 2016/679 - GDPR La informiamo che i dati personali da Lei forniti saranno trattati
nel rispetto della normativa vigente, europea e italiana di armonizzazione. Titolare del trattamento ¢ la Fe,N.S.1.R. con sede legale e amministrativa in Via G.
Carducci, 25 - 24127 Bergamo

Totale allegati presenti nel messaggio: 1
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All'Albo sindacali ex art. 25 legge 300/1970
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PRECARIATO SCOLASTICO: LA CASSAZIONE APRE Al
RISARCIMENTI FINO A 24 MENSILITA ANCHE DOPO

L'IMMISSIONE IN RUOLO

RICORSO GRATUITO

Importante sentenza della Corte di Cassazione del 22 settembre 2026: la stabilizzazione non cancella il
diritto al risarcimento per Il'abusiva reiterazione dei contratti a termine. FENSIR apre le adesioni ai
ricorsi completamente gratuiti per gli iscritti.
Una pronuncia di particolare rilievo per il personale precario della scuola, compresi docenti, insegnanti di
religione cattolica e personale ATA.
La Corte di Cassazione, Sezione Lavoro, con sentenza deliberata il 22 settembre 2026, ha stabilito che la
successiva assunzione a tempo indeterminato non esclude il diritto all'indennita risarcitoria nei casi di illegittima
successione di contratti a termine.

La decisione interpreta l'articolo 36, comma 5, del D.Lgs. 165/2001, modificato dal D.L. 131/2024, convertito nella
Legge 166/2024, che prevede un'indennita da un minimo di 4 a un massimo di 24 mensilita, determinata in base
alla gravita dell'abuso, al numero dei contratti e alla durata del rapporto.

La Suprema Corte ha chiarito che la stabilizzazione si affianca al risarcimento, ma non lo sostituisce. L'eventuale
immissione in ruolo potra incidere sulla quantificazione dell'indennita, ma non eliminarla automaticamente.
La nuova disciplina trova applicazione anche nei giudizi ancora pendenti, salvo il limite del giudicato interno.
FENSIR APRE | RICORSI GRATUITI: NESSUNA SPESA LEGALE O DI TRIBUNALE
La pronuncia rappresenta un importante riferimento anche per il contenzioso scolastico, in particolare per gli
insegnanti di religione cattolica che hanno prestato servizio per molti anni attraverso incarichi annuali e per il
personale docente e ATA successivamente stabilizzato.
FENSIR, attraverso SADOC, SAIR e SAATA, apre le adesioni alla campagna nazionale di tutela con ricorso
completamente gratuito.
Le condizioni per aderire sono semplici:

e Ricorso gratuito: nessuna spesa legale a carico del ricorrente.

¢ Unica condizione: essere iscritti al sindacato FENSIR e mantenere l'iscrizione per tutta la durata della

procedura giudiziaria.
» Spese di Tribunale: gli eventuali contributi e le tasse richiesti per il procedimento giudiziario sono
interamente a carico del sindacato.
L'Ufficio Legale FENSIR procedera alla valutazione individuale delle posizioni, verificando i contratti stipulati,
I'anzianita di servizio, I'eventuale immissione in ruolo e i termini di prescrizione.
ADERISCI ORA AL RICORSO GRATUITO FENSIR
Modulo di adesione:
https://forms.gle/ufEaPxf1TuDTQCZNBA

Informazioni: https://www.fensir.it/ricorsi/

FENSIR - La stabilizzazione non cancella gli abusi del passato. Difendiamo i diritti di chi ha lavorato per anni nella
precarieta, garantendo una tutela legale senza costi aggiuntivi per gli iscritti.
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