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Da: "CISL SCUOLA NAZIONALE" <redazione@cislscuola.it>
A: CEIC8BB00X@istruzione.it \

In allegato trovate il numero 3/l ANNO del 5 ottobre 2026 di "A scuola, Ko
diamo forma al futuro - News dal sindacato", la locandina (in formato A3) F
che la segreteria nazionale della CISL Scuola recapita due volte al mese a

tutte le istituzioni scolastiche.

La pubblicazione periodica, di natura sindacale, & destinata a essere diffusa -~
come avviene per altri prodotti consimili di altre organizzazioni - tramite A
pubblicazione sull'Albo sindacale, sia nella versione digitale, sia nella
tradizionale bacheca, ai sensi di quanto dispone I'art. 5 del CCNQ 4

dicembre 2017.

Confidando nella disponibilita a una fattiva collaborazione, si ringrazia
sentitamente.

LA SEGRETERIA NAZIONALE CISL SCUOLA
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GIORNATA RSU E DELEGATL

La Giornata Nazionale RSU e Delegati, voluta dalla

CISL Scuola per sottolineare |’imp_ortar}za
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per lascuola ("Idee che danno forma al futuro™), In
calendario dal 22 al 24 settembre.
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cerca I’evento pill vicino a te e partecipa.
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ORGANICO AGGIUNTIVO ATA
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Segretaria Generale

Pit1 valore alla scuola, piu forza al contratto. E lo slogan
che apre il manifesto in cui la CISL Scuola indica dieci
obiettivi sui quali intende sviluppare in modo incisivo la
propria azione, a partire dal negoziato in corso
sulla parte normativa del CCNL 2025/27.

Il manifesto sara anche punto di riferimento per il dibattito
nelle iniziative territoriali e regionali in programma dall’l al
9 ottobre, per la Giornata Nazionale RSU e delegati CISL
Scuola.

Tra le questioni oggetto della trattativa al’ARAN
ricordiamo: la mobilita, il riconoscimento delle
responsabilita per impegni particolari (senza la creazione
di gerarchie tra docenti), 'omogeneita di trattamento in
presenza di tipologie di contratto diverse, lincremento del
passaggio ad altri settori della PA.

Uno degli obiettivi elencati riguarda in particolare il
personale ATA, per il quale occorre sviluppare il percorso
avviato col CCNL 2022/24.

La premessa indispensabile per una politica di forte
valorizzazione del lavoro scolastico € un rilancio
significativo di investimenti sul sistema di istruzione,
recuperando il gap che tuttora separa il nostro Paese dalla
media OCSE in termini di percentuale di spesa sul PIL,

a partire dallimminente avvio della discussione sulla
legge di bilancio per il 2027.

Da affrontare anche il concetto di unicita della funzione
docente: su questo il manifesto assume chiaramente il
principio per cui a parita di titolo di accesso e di
competenze, non possono esservi disparita retributive.
La CISL Scuola intende rivolgere attenzione crescente alla '
forme di welfare contrattuale, (la recente polizza di

assistenza sanitaria integrativa, i buoni pasto).
La redazione di un testo unificato & obiettivo ineludibile: ¢
lavoratrici e lavoratori hanno diritto a ottenere una
informazione chiara sui propri diritti e doveri, dunque




