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Data ed ora messaggio: 06/02/2026 09:30:25 / !
Oggetto: RICORSO PER L' ABUSO DEI CONTRATTI A TERMINE - DOCENTI IRC
Da: "Mario D'Ambrosio - Dip. Nazionale Uil Scuola Irc" <dipartimentoirc@uilscuola.it>

A: d1partlmentmrc@ullscuola it

Egregio Dirigente Scolastico,
chiediamo, ai sensi dell'art. 25 della legge n. 300 del 20.5.70, di pubblicare all'Albo Sindacale della scuola e trasmettere via e-mail

ai DOCENTI DI RELIGIONE quanto in allegato.
Si ringrazia per la collaborazione.

Il Dipartimento Nazionale Uil Scuola Irc e I’Ufficio Legale Nazionale Uil Scuola indicono il ricorso per ’ABUSO DEI
CONTRATTI A TERMINE per i docenti IRC.

La recente sentenza n. 3814/2025 della Corte di Cassazione conferma il diritto al risarcimento del danno per i docenti di religione
cattolica (IRC) a seguito dell'abusiva reiterazione di contratti a tempo determinato superiore ai 36 mesi.

La Cassazione ha stabilito che la mera idoneita rilasciata dall'ordinario diocesano non costituisce una ragione obiettiva sufficiente a
giustificare la reiterazione illimitata dei contratti a termine, rendendo tale prassi abusiva.

Ne beneficiano i docenti IRC, inclusi quelli neo-assunti in ruolo (con ultimo contratto al 31 agosto 2025), che abbiano cumulato oltre
36 mesi di servizio con contratti a tempo determinato.

Per non decadere dal diritto, ¢ indispensabile inviarc formale lettera di impugnazione al Ministero dell'Istruzione e del Merito
(MIM) tramite raccomandata A/R entro 180 giorni dalla scadenza dell'ultimo contratto al seguente indirizzo

pec: uffgabinetto@postacert.istruzione.it

Il Dipartimento Nazionale della Uil Scuola Irc ¢ le sedi territoriali della UIL Scuola sono a disposizione per ricevere una consulenza
piu dettagliata, per attivare la procedura di impugnazione e istruire il ricorso.

Prof. Mario D'Ambrosio

Responsabile Nazionale Dip. UIL Scuola IRC
Cell. 351.8850504

e-mail: dipartimentoirc@uilscuola.it

. border=0

Mario D'Ambrosio - Enrico Bianchi

Resp. Nazionale Dip. UIL Scuola IRC

Cell. 351.8850504 - 393.1121447

e-mail: dipartimentoirc(@uilscuola.it
**RISERVATEZZA**

Avvertenze ai sensi del Regolamento europeo 679/2016.

Le informazioni contenute nella presente mail ed in ogni eventuale file allegato sono riservate ¢ comunque destinate esclusivamente
alla persona o ente sopra indicati. La diffusione, distribuzione, copiatura della mail trasmessa da parte di persona diversa dal
destinatario non sono consentite, salvo autorizzazione espressa. Non permettendo Internet di assicurare I’integrita del presente
messaggio, la UIL Scuola con sede legale e amministrativa in Via M. Laziale 44, 00179 Roma declina ogni responsabilita in merito,
nell'ipotesi in cui esso venga modificato. Se avete ricevuto questa mail per errore vi invitiamo ad eliminarla dai vostri archivi e a
darne comunicazione al mittente.

POLITICA DELLA PRIVACY: Ai sensi degli artt.12, 13, 14 Regolamento UE 2016/679 - GDPR La informiamo che i dati personali
da Lei forniti saranno trattati nel rispetto della normativa vigente, europea e italiana di armonizzazione. Titolare del trattamento & UIL
Scuola con sede legale e amministrativa in Via Salita S. Nicola da Tolentino, 1/B - 00189 Roma
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Il Dipartimento Nazionale Uil Scuola Irc e I'Ufficio Legale Nazionale Uil Scuola
indicono il ricorso per ’/ABUSO DEI CONTRATTI A TERMINE per i docenti IRC.

La recente sentenza n. 3814/2025 della Corte di Cassazione conferma il diritto al
risarcimento del danno per i docenti di religione cattolica (IRC) a seguito
dell'abusiva reiterazione di contratti a tempo determinato superiore ai 36 mesi.

La Cassazione ha stabilito che la mera idoneita rilasciata dall'ordinario diocesano
non costituisce una ragione obiettiva sufficiente a giustificare la reiterazione@
illimitata dei contratti a termine, rendendo tale prassi abusiva.

{Ne beneficiano i docenti IRC, inclusi quelli neo-assunti in ruolo (con ultimo
1 contratto al 31 agosto 2025), che abbiano cumulato oltre 36 mesi di servizio con
i contratti a tempo determinato. :

Per non decadere dal diritto, e indispensabile inviare formale lettera d

impugnazione al Ministero dell'lstruzione e del Merito (MIM) tramitel
raccomandata A/R entro 180 giorni dalla scadenza dell'ultimo contratto al
seguente indirizzo pec: uffgabinetto@postacert.istruzione.it '

|l Dipartimento Nazionale della Uil Scuola Irc e le sedi territoriali della UIL Scuola
sono a disposizione per ricevere una consulenza piu dettagliata, per attivare la
procedura di impugnazione e istruire il ricorso. -

Per aderire al ricorso e necessaria l'iscrizione alla UIL SCUOLA

R

PER INFORMAZIONI
ISCRIVITI AL SEGUENTE LINK:

dipartimentoirc@uilscuola.it ©

CLICCA QUI PER ISCRIVERTI Al
RICORSI A




