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Protocollo 0002119/E del 09/02/2026 - I1.10 - Rapporti sindacali, contrattazione e
Rappresentanza sindacale unitaria (RSU)

Data ed ora messaggio: 07/02/2026 11:18:50

Oggetto: [PERSONALE ATA] ALL'ALBO SINDACALE - RICORSI ATA - SAATA NOTIZIE )
Da: "SEGRETERIA NAZIONALE FENSIR" <segreteria@fensir.it> . o
A: ata@fensir.it

Egreglo Dirigente Scolastlco

con la presente chiediamo che quanto é allegato venga inviato tramite e-mail (come pdf) al
personale ATA della sua scuola e contestualmente norma dell'art. 25 della legge 300/1970
venga pubblicato all'Albo Sindacale.

Certi della Sua collaborazione, I'occasione € gradita per augurare buon lavoro.

La Segreteria Nazionale

Segreteria Generale Nazionale Fensir /

FEDERAZIONE NUOVI SINDACATLISTRUZIONE E RICERTA

Via G. Carducci, 25 - 24127 BERGAMO

Cell. 3292296336 - Tel. 0350460151 PEC segreteria@pec.fensir.it -
Website: www.fensir.it

*RISERVATEZZA™™

Avvertenze ai sensi del Regolamento europeo 679/2016.

Le informazioni contenute nella presente mail ed in ogni eventuale file allegato sono riservate e comunque destinate esclusivamente alla persona o ente
sapra indicati. La diffusione, distribuzione, copiatura della mail trasmessa da parte di persona diversa dal destinatario non sono consentite, salvo
autorizzazione espressa. Non permettendo Internet di assicurare l'integrita del presente messaggio, la Fe.N.S.I.R  con sede legale e amministrativa in ja G.
Carducci, 25 - 24127 Bergamo declina ogni responsabilita in merito. nell'ipotesi in cuj esso venga modificato. Se avete ricevuto questa mail per errore vi
invitiamo ad eliminarla dai vostri archivi e a darne comunicazione al mittente.

POLITICA DELLA PRIVACY: Ai sensi degli artt.12, 13, 14 Regolamento UE 2016/679 - GDPR La informiamo che i dati personali da Lei forniti saranno trattati
nel rispetto della normativa vigente, europea e italiana di armonizzazione. Titolare del trattamento e la Fe,N.S.I.R. con sede legale e amministrativa in Via G.
Carducci, 25 - 24127 Bergamo

Totale allegati presenti nel messaggio: 1
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DIVIDUALE ACCESSORIO (CI

s COS’E IL COMPENSO INDIVIDUALE ACCESSORIO (CIA)
Il Compenso Individuale Accessorio é una voce retributiva fissa e continuativa
prevista dal Contratto Collettivo Nazionale per il personale ATA.
Spetta a tutto il personale ATA, indipendentemente dal tipo di contratto.
! IL PROBLEMA
In molti casi il CIA non viene corrisposto ai supplenti brevi e saltuari, nonostante
la giurisprudenza abbia riconosciuto che il compenso spetta anche a loro, come
al personale di ruolo.
& QUANTO PUOI RECUPERARE
Circa 60-70 euro al mese fino a circa 100 euro per ogni mese di servizio (a
seconda del profilo collaboratore, ass. amministrativo)
Recupero degli arretrati fino a 5 anni
Interessi e rivalutazione monetaria sulle somme dovute
57 ATTENZIONE Al TERMINI
I diritto al recupero si prescrive dopo 5 anni. Non perdere tempo! Se hai fatto
supplenze dal 2021 possiamo bloccare i termini di prescrizione
©, COME VERIFICARE SE TI SPETTA
Controlla i cedolini stipendiali da supplente breve:
se non trovi la voce “Compenso Individuale Accessorio” nella seconda pagina,
potresti avere diritto al rimborso.
~» COME OTTENERE IL CIA NON PAGATO
Il recupero avviene tramite ricorso al Giudice del Lavoro, che consente di
ottenere:
 Arretrati non versati
 Interessi legali
 Rivalutazione monetaria
3& RICORSO GRATUITO PER GLI ISCRITTI AL SINDACATO
Nessun costo legale per tutti gli iscritti
Assistenza e tutela sindacale completa
Le spese legali possono essere poste a carico dell/Amministrazione
&' CHI PUO ADERIRE
* Personale ATA di ruolo
* Supplenti annuali
* Supplenti brevi e saltuari
Che abbiano lavorato senza ricevere il CIA durante le supplenze brevi.
71 NON RINUNCIARE A CIO CHE Tl SPETTA
Iscriviti al sindacato, verifica la tua posizione e recupera il compenso che ti é
stato negato.

A)?

COMPILA IL FORM
https://forms.gle/RukpYs2omz9XiDQa7

chiama per consulenza (orario pomeridiano) o invia whatsapp al numero 3289039659
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Una recente sentenza della Corte d’Appello di Palermo - Sezione Lavoro (12 gennaio 2026) ha
stabilito un principio chiaro e fondamentale:
‘ Il servizio svolto dagli ex LSU nelle scuole statali deve essere riconosciuto come

an N—' servizio alle dipendenze dello Stato, anche se formalmente svolto tramite cooperative.

1
Questo significa diritto pieno alla ricostruzione di carriera e al recupero delle somme non
percepite.

- | COSA PUOI OTTENERE CON IL RICORSO

Grazie all'azione promossa da FENSIR, con il suo sindacato autonomo federato SAATA, puoi
richiedere:

/ riconoscimento integrale del servizio pre-ruolo

: -/ ricalcolo dell'anzianita giuridica ed economica
j -‘ / corretti scatti stipendiali
7 |/ recupero degli arretrati maturati

V eliminazione della disparita di trattamento
CHI PUO ADERIRE
Il ricorso é rivolto a:

e Collaboratori scolastici

e Assistenti amministrativi

e Assistenti tecnici
ex LSU provenienti da cooperative, oggi dipendenti del Ministero dell'lstruzione e del
Merito, ai quali il servizio pregresso non & stato riconosciuto (o lo & stato solo
parzialmente) nella ricostruzione di carriera.
PERCHE ADERIRE ORA
Per anni hai lavorato nelle scuole statali, con orari, turni e direttive stabilite dalla dirigenza
scolastica.

Quel lavoro non & accessorio: & servizio pubblico effettivo e deve essere valorizzato.
A La giurisprudenza oggi ti da ragione.
E il momento di far valere i tuoi diritti.

COME ADERIRE

-~/ Compila il form di adesione: https://forms.gle/RuKpYs2omz9XiDQa7
Nel form ti verra richiesto di indicare:

e dati anagrafici e contatti

e profilo ATA

e periodo di servizio ex LSU

e anno di immissione in ruolo

¢ stato della ricostruzione di carriera
s La compilazione del form non comporta impegno immediato

Serve per verificare gratuitamente i requisiti e ricevere tutte le informazioni operative a
seguito della eventuale fattibilita del requisito.

Personale ATA ex LSU: e
riconoscimento del servizio pre-ruolo i
FENSIR e SAATA promuovono l'azione per ey

la ricostruzione di carriera e gli arretrati
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