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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
Scuola Statale dell’Infanzia Primaria e Secondaria di 1" grado
“Dante Alighieri”

Viale Medaglie d’Oro, 27 — 81100 CASERTA

Ai DOCENTI DELL’ I.C. DANTE ALIGHIERI

OGGETTO: BANDO RECLUTAMENTO PERSONALE DOCENTE ERASMUS+PNRR

Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per il personale scolastico attraverso un
potenziamento del programma Erasmus+ 2021- 2027°, nell’ambito del PNRR - Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU. Missione 4 — Componente 1 -
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023) INTERVENTO: CUP B56E23004900006
PNRR_2024-1-1T02-KA121-SCH-000215373

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO l'articolo 32 del Capo XI — Complementarieta del citato Regolamento (UE) n. 2021/817 del 20 maggio 2021, il
quale prevede che “un’azione che ha beneficiato di un contributo nel quadro del programma puo essere finanziata
anche da un altro programma dell’Unione, purché tali contributi non riguardino gli stessi costi”;

VISTO I'atto di indirizzo prot. n. 26656dell’11 dicembre 2020, con il quale il Ministro dell’lstruzione e del Merito ha
riconfermato al Ministero dell’Istruzione e del Merito la titolarita di autorita nazionale per i settori “Istruzione
scolastica” ed “Educazione degli adulti” per il periodo di programmazione 2021-2027 e ha designato quale agenzia
nazionale per la realizzazione del programma Erasmus+ per il periodo 2021-2027, settori “Istruzione scolastica” ed
“Educazione degli adulti”, I'INDIRE;



VISTA la Missione4—Istruzione e ricerca, Componentel, Investimento 3.1- “Nuove competenze e nuovi linguaggi”,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, per un totale di euro 1,1 miliardi;

VISTO che dal 01 settembre 2012, ai sensi dell’art.19, commi da 1 a 3, del D.L.n.98/2011 convertito, con modifiche,
dalla L. n. 111/2011, & stata soppressa I’Agenzia Nazionale per lo Sviluppo dell’Autonomia Scolastica (ANSAS) e
ripristinato I'Istituto Nazionale di Documentazione, Innovazione e Ricerca Educativa (INDIRE) quale ente di ricerca
dotato di autonomia scientifica, finanziaria, patrimoniale, amministrativa e regolamentare e articolato in tre nuclei
territoriali;

VISTO lo Statuto INDIRE, approvato con delibera del Commissario Straordinario n. 25 del 20.12.2024 e pubblicato sul
sito istituzionale il 23.12.2024;

VISTA la Delibera del Consiglio di amministrazione n. 68 del 28 ottobre 2020 con cui si € nominato per la durata di un
quinquennio il Dott. Flaminio Galli, Direttore Generale di INDIRE a decorrere dal 01 novembre 2020;

VISTA la nota INDIRE prot.59988/2024 del 27/12/2024 di assegnazione del contributo relativo all’'intervento PNRR
per il potenziamento del Programma Erasmus + 2021-2027 Azione KA1 Progetti di Mobilita Enti accreditati settore
scuola Accreditamento KA120 OID E10047268;

Visto I’Accordo di Concessione sottoscritto dal soggetto realizzatore (IC DANTE ALIGHIERI) prot.5372 del 15/04/2025
che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTE le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR dell'INDIRE Protocollo interno n.12587/2025 del 18-
03-2025;

EMANA IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE

per n. 12 docenti della scuola primaria, infanzia e secondaria primo grado che parteciperanno alla formazione
Erasmus+PNRR.

La lingua veicolare di tutte le attivitd di formazione sara l'inglese. Il livello minimo di lingua

(A 2) énecessario per la fruizione dei corsi e/o I'interazione con i colleghi stranieri.

Al termine della mobilita, a ciascun partecipante sara rilasciato un attestato di partecipazione
all’attivita formativa.

CORSI DI FORMAZIONE ERASMUS+PNRR

TITOLO PAESE NUMERO DATA
CORSI

INTEGRARE L’INTELLIGENZA SPAGNA- 5 1-6 dicembre

ARTIFICIALE IN CLASSE CON IL BARCELLONA 2025

PENSIERO CRITICO
https://www.teacheracademy.eu/course/ai-and-
critical-thinking/



https://www.teacheracademy.eu/course/ai-and-critical-thinking/
https://www.teacheracademy.eu/course/ai-and-critical-thinking/

GESTIONE DEI CONFLITTI, PRAGA 5 17/22
INTELLIGENZA EMOTIVA E NOVEMBRE
PREVENZIONE DEL BULLISMO 2025
https://www.teacheracademy.eu/course/conflict-
management-emotional-intelligence-and-
bullying-prevention/

CORSO DI LINGUA INGLESE LIVELLO DUBLINO 2 DA DEFINIRE

B2/B1 MA ENTRO

TEACHER ACADEMY DICEMBRE
2025

CRITERI PER LA PARTECIPAZIONE DEI DOCENTI ALLE MOBILITA

Possono presentare la candidatura per partecipare alle mobilita tutti i docenti di scuola
dell’infanzia, primaria, secondaria di 1" grado a tempo indeterminato e titolari presso la nostra
istituzione scolastica.

Sara garantita la partecipazione in proporzione ai docenti di tutti e tre gli ordini di scuola.

Le condizioni essenziali per aderire alla manifestazione di interesse sono:

- avere autonomia nella lingua straniera del corso (lingua inglese);

- avviare una collaborazione tra scuole attraverso la piattaforma informatica ufficiale
eTwinning, con I’obiettivo di favorire la qualita e I’impatto delle esperienze di collaborazione
e mobilita;

- impegnarsi a realizzare prodotti/percorsi/moduli da utilizzare con gli alunni delle proprie
classi entro 2 mesi dal termine della mobilita;

- impegnarsi ad adempiere agli obblighi burocratici Erasmus+ connessi alla partecipazione al
progetto (relazioni, modulistica, documentazioni di spesa ove applicabile, ecc.);

- collaborare alle attivita di valutazione e di disseminazione interna ed esterna del progetto
(corsi di formazione, conferenze, diffusione);

- realizzare documentazione da inserire nella banca dati per la diffusione delle buone pratiche
da condividere sul sito istituzionale e sui canali social della scuola (YouTube, Pagina FB,
Telegram, Instagram).

FINANZIAMENTO DELLA MOBILITA

Il Progetto, cofinanziato dall’Unione Europea grazie al Programma Erasmus+PNRR, copre i
seguenti costi per ciascun partecipante:

- viaggio A/R per il paese di destinazione;

- spese di vitto e alloggio per tutto il periodo della permanenza all’estero (in base al costo

unitario definito);

- iscrizione al corso prescelto.

Alcuni costi potrebbero non essere coperti dal finanziamento e dunque potrebbe essere

necessaria una integrazione da parte dei docenti partecipanti.
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IMPEGNI DEI DOCENTI SELEZIONATI

Una volta selezionati i candidati, il DS e il docente referente Erasmus organizzeranno un
incontro informativo con il personale selezionato, in cui verranno fornite informazioni specifiche
riguardo a:

destinazioni e periodi di mobilita

accordi di mobilita/patto formativo (contratti) tra il DS e il personale selezionato
obiettivi e attivita previsti per ciascuna area di interesse

risultati e/o prodotti attesi dalla formazione

modalita di preparazione, di attuazione e continuazione dell’esperienza di

formazione

modalita di valutazione e certificazione dell'attivita

modalita di disseminazione e di pubblicizzazione dei risultati ottenuti dall’attivita di
mobilita

modalita di attuazione di pratiche di sperimentazione in classe.

Prima della partenza, i partecipanti dovranno:

prendere visione dell’intero progetto
prendere parte agli incontri preparatori alla mobilita

L’iscrizione ai corsi e la prenotazione dei voli saranno a carico della scuola.

Durante la mobilita, i partecipanti dovranno:

frequentare obbligatoriamente il corso prescelto;
raccogliere dispense e materiali didattici utili alla disseminazione;
fare fotografie e/o video.

Al rientro dalla mobilita, dovranno:

contribuire al Report ufficiale per Erasmus+ con una relazione dettagliata stilata da ogni
partecipante;

compilare un questionario di gradimento dell’esperienza;

restituire I’esperienza al resto del personale scolastico in appositi incontri organizzati
durante 1’anno scolastico 2025- 2026;

organizzare almeno un’occasione di formazione per i colleghi sulle metodologie apprese e
condividere I'esperienza fatta, le competenze e i materiali acquisiti,anche in sede
dipartimentale;

scrivere un articolo per il sito della scuola e altri canali di comunicazione.



MODALITA E TERMINI DI PARTECIPAZIONE

Nella richiesta di partecipazione, il docente dovra esplicitare in sintesi:

- la motivazione a partecipare al progetto;

- la volonta nonché la capacita di modificare il proprio metodo di insegnamento;
- laflessibilita ad adattarsi alle situazioni;

- il proprio contributo alla realizzazione del progetto.

Le candidature dovranno essere inviate entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 29 settembre
2025 al seguente indirizzo mail: CEICBBBOOX@istruzione.it con il seguente oggetto: “Candidatura
ERASMUS docente Cognome Nome”

Le candidature che dovessero pervenire oltre i termini indicati non saranno valutate.

Le candidature saranno esaminate dal Dirigente Scolastico e da una commissione che includera anche
il referente ERASMUS.

Al termine della valutazione delle domande presentate, la Commissione stilera un’apposita
graduatoria.


mailto:CEIC8BB00X@istruzione.it

CRITERI DI SELEZIONE DEI DOCENTI

Requisiti di accesso alla mobilita:

- Personale in servizio nell’istituto di ruolo e titolare. Si prendera in considerazione il
personale titolare presso la nostra istituzione scolastica che si impegna a non presentare
domanda di trasferimento per i prossimi 2 anni.

- Disponibilita ad accompagnare gli alunni in viaggio di istruzione e mobilita alunni
ERASMUS (per la scuola secondaria di 1*grado)

Criteri di selezione:

- certificazione in lingua inglese pp. 4

- certificazione informatica pp.3

- iscrizione piattaforma E-twinning pp. 2

- laurea triennale pp. 3

- laurea magistrale pp.4

- lavoro attivo nei gruppi di lavoro e accoglienza Erasmus+ pp 5
- saper utilizzare le piattaforme digitali pp. 2

| docenti selezionati si impegnano, inoltre, a:

sottoscrivere una dichiarazione di disponibilita a partecipare a tutte le azioni previste
dall’Istituzione scolastica nelle fasi della mobilita (riunioni, formazione in loco, partecipazione ai
corsi individuati dalla scuola, compilazione diario di bordo dell’esperienza su format predefinito,
report finale, disseminazione etc);

Se le candidature pervenute dovessero essere superiori al numero di corsi disponibili si dara la
precedenza a docenti che non abbiano ancora partecipato a corsi di formazione all’estero.
Tuttavia i docenti in esubero verranno inseriti in una lista dalla quale attingere in caso di rinuncia
alla mobilita di altri colleghi o di aumento numero di corsi per disponibilita economica successiva.

Il Dirigente Scolastico

dott.ssa Tania SASSI

(Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice del’Amministrazione Digitale e normativa connessa)

Firmato da:

SASSI TANIA

Codice fiscale: SSSTNA71S55F839V
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