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PREMESSA 
 

Il Piano strategico per l’internazionalizzazione è la visione strategica degli obiettivi che 
ogni organizzazione scolastica si deve dare per la modernizzazione, 
l’internazionalizzazione e lo sviluppo della dimensione europea per tutti coloro che vivono 
la scuola: studenti, docenti e tutto il personale della scuola (docenti, dirigente scolastico, 
dirigente amministrativo, personale ATA). 
Con internazionalizzazione, nel contesto didattico, ci si riferisce al complesso di misure e 
azioni adottate per rendere i curricoli più internazionali e per formare il personale della 
scuola e gli studenti alle esigenze della società globalizzata. Il processo di 
internazionalizzazione si caratterizza per un costante incremento di progetti di 
partenariato, gemellaggi, attività di scambio, attività di osservazione presso scuole 
attraverso job shadowing, anche in accoglienza. 

 
 

MISSION E VISION INTERNAZIONALE 
 

Il nostro Istituto si caratterizza per una serie di esperienze internazionali, quali progetti 
eTwinning, ed altri progetti realizzati attraverso il programma Erasmus+ ( accreditamento 
progetti KA210) dai quali emerge chiaramente una vision dell’istituzione scolastica 
proiettata al confronto con le istituzioni internazionali al fine di potenziare la dimensione 
europea della nostra Istituzione Scolastica. 
In parallelo vengono svolte attività di job shadowing con la Germania, Francia e la Spagna 
sia in entrata che in uscita. 
Tra le iniziative formative per gli studenti, sono da segnalare i corsi di lingua finalizzati 
anche al conseguimento delle certificazioni linguistiche e i corsi sulle nuove tecnologie 
digitali. 
Sono state avviate attività di corrispondenza epistolare con scuole europee da parte alcuni 
docenti di lingua inglese e francese. 
L’accreditamento Erasmus+ ha permesso anche la formazione dei docenti su tematiche 
quali potenziamento delle competenze digitali, STEM, CLIL e soprattutto l’alfabetizzazione 
e il potenziamento della lingua inglese. 
Le diverse attività realizzate hanno determinato una maggiore inclusione delle studentesse 
e degli studenti e un miglioramento delle loro competenze linguistiche e disciplinari. 
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OBIETTIVI 
 

 Coltivare una partnership internazionale, dinamica, interculturale e fondata sulla 
conoscenza delle lingue comunitarie (inglese, francese e spagnolo) mirata alla 
crescita della formazione dei docenti, all’imparare ad apprendere, allo scambio di 
buone pratiche 

 Incrementare il numero di studenti che conseguono una certificazione linguistica 
all’interno della scuola, per elevare i risultati nelle lingue comunitarie e soprattutto 
nella lingua Inglese 

 Promuovere, sviluppare e potenziare programmi dinamici di sviluppo professionale 
per i docenti, attraverso l’interesse per la crescita della qualità del lavoro e 
l’empowerment individuale attraverso lo scambio di buone pratiche 

 Sensibilizzare gli alunni e le famiglie al rispetto dell’ambiente anche attraverso 
l’osservazione e il confronto di realtà diverse dalla propria 

 Promuovere la formazione del cittadino europeo anche attraverso lo studio della 
comunità europea 

  Affermare e praticare la cultura della salute e del benessere a scuola fra le 
generazioni scolastiche post-covid 

 promuovere una cittadinanza europea attiva attraverso l’educazione alla 
multiculturalità e l’internazionalizzazione dell’offerta formativa 

 

AZIONI 
 

Per gli studenti 
 

● promozione e realizzazione di progetti di partenariato Erasmus+ con paesi 
europei; 

● mobilità internazionale degli studenti, adottando le necessarie soluzioni 
organizzative e valorizzando al ritorno le esperienze sia individuali che collettive; 

● progetti di gemellaggio virtuale attraverso la piattaforma delle scuole europee 
eTwinning; 

● accoglienza e realizzazione di percorsi per facilitare l’inserimento di alunni stranieri 
e il loro successo formativo; 

● promozione dell’apprendimento delle lingue straniere per studenti e certificazione 
dei livelli di competenza secondo i parametri QCER presso enti accreditati dal 
MIUR; 

● adesione alle giornate europee; 
● adesione alle giornate internazionali dedicate all’eco-sostenibilità 

 
 

Per i docenti 
● mobilità transnazionale del personale della scuola e in particolare del personale 
docente finalizzato alla crescita professionale e allo sviluppo di nuove competenze, 
metodologie didattiche e uso delle nuove tecnologie per la didattica attraverso la 
partecipazione a corsi strutturati, esperienze di job shadowing anche attraverso 
l’accoglienza di delegazioni europee (ovvero periodi di osservazione) e insegnamento 
in un istituto partner europeo; 
● partecipazione attiva alla community online di docenti europei eTwinning; 



● promozione dell’apprendimento delle lingue straniere per docenti, Dirigente 
scolastico, Dirigente Amministrativo e personale ATA e certificazione dei livelli di 
competenza secondo i parametri QCER presso enti accreditati; 
● adesione alle giornate europee; 
● formazione sulla piattaforma eTwinning e la gestione del TwinSpace dei progetti; 
● attivazione di progetti di gemellaggio virtuale e/o reale. 

 
 

PARTECIPARE ALLA DEFINIZIONE DI BUONE PRATICHE 
NELL’ISTRUZIONE 

 
● attivazione e partecipazione attiva a reti e partenariati sia con scuole italiane che 
con scuole europee sui principali temi relativi alla didattica e allo sviluppo settoriale sia 
attraverso le azioni del programma ERASMUS+ che attraverso la piattaforma eTwinning; 
● Condivisione di esperienze, materiali didattici ed esempi di buone pratiche 
all’interno dell’Istituzione di appartenenza e sul territorio. 

 
UTILIZZARE GLI STRUMENTI EUROPEI PER IL RICONOSCIMENTO E LA 

VALIDAZIONE DELLE COMPETENZE 
 

- Europass Mobility; 
- Certificazione delle competenze presso Enti accreditati dal MIM. 

 
 
 


